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AAN : deelnemers cao onderhandelingen  

VAN : secretariaat Orsima 

DATUM  : februari 2010 

ONDERWERP : Principeakkoord cao 2010 

NUMMER  : notitie-10-0369-Ors 

BIJLAGE : een (loongebouw per 1 maart 2010) 

 

 
Partijen betrokken bij de cao Orsima hebben de volgende principeafspraken gemaakt 
voor de cao 2010. 
 
1. looptijd 
De cao geldt voor één jaar en loopt van 1 januari tot en met 31 december 2010. 
 
2. loon 
Per 1 maart 2010 worden de lonen verhoogd met 1,25%. In de bijlage is het nieuwe 
loongebouw opgenomen. 
 
3. arbeidsmarktproject (financiering) 

In de cao 2009 is afgesproken dat de premie voor het Sociaal Fonds ten behoeve van het 
arbeidsmarktproject met 0,4% wordt verhoogd. Tevens is afgesproken dat deze 
premieverhoging vanaf 2010 gelijkelijk wordt verdeeld over werkgever en werknemer. 
Dit betekent dat per 1 maart 2010 de premie en premieverdeling voor het Sociaal Fonds 
als volgt is: totale premie blijft 1,15%, waarvan 0,75% voor de werkgever en 0,4% voor 
de werknemer. 
  
4. atv 
In 2010 mogen er van de door de werkgever aan te wijzen atv-dagen (artikel 9 lid 1) 
maximaal 2 van de 13 atv-dagen worden aangewezen in blokken van minimaal 2 uur. Dit 
mag eenmaal per dag. Tijdens deze atv-uren mogen er op dezelfde locatie als waar de 
werknemer werkzaam was, geen inleenkrachten worden/zijn ingezet in  een 
gelijkwaardige en/of uitwisselbare functie. 
 
5. scholing 
Cao partijen zijn bezig met het opstellen van een opleidingsprogramma voor de sector. 
Vooruitlopend daarop worden aan de werknemer 2 scholingsdagen toegekend. Deze 
scholingsdagen zijn bestemd voor opleidingen in het kader van het Orsima 
scholingsprogramma. Zolang dit programma ontbreekt kan de werknemer voor scholing 
direct verbonden aan zijn functie toch gebruik maken van deze scholingsdagen en 
daartoe een verzoek bij de werkgever indienen. 
 
6. naleving cao 
Mede in het licht van de wens te komen tot algemeen verbindend verklaring van de cao 
bespreken cao partijen op welke manier de controle op de naleving van de cao het beste 
kan worden ingericht en geborgd. 
 
7. tekstuele aanpassingen 
In de loop van 2009 zijn enkele afspraken gemaakt die gaan leiden tot een aanpassing 
van de cao. Het gaat om de volgende onderdelen: 
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a. keuringen leeftijdsbewust personeelsbeleid (artikel 20 cao Orsima) 

Het Sociaal Fonds vergoedt de keuringen leeftijdsbewust personeelsbeleid tot maximaal 
€ 150 per keuring. Het bedrag van alle declaraties van alle bedrijven gezamenlijk 
bedraagt maximaal € 75.000. Dit betekent dat als alle bedrijven gezamenlijk meer 
declareren dan € 75.000, er een verdeling plaats heeft naar rato van het aantal gekeurde 
werknemers. De declaraties over 2010 dienen uiterlijk 1 maart 2011 te zijn ingediend bij 
het Sociaal Fonds. 

 

b. Vakantiebon 
De vakantiebon wordt afgeschaft per 1 januari 2010. 
 
c. toekomstgerichte invulling cao (artikel 45 sub 13 cao Orsima) 

De afspraak om in werkgroepverband overleg te voeren over een meer toekomstgerichte 
invulling van de cao blijft gehandhaafd. Gepoogd wordt de werkzaamheden voor de 
zomer van 2010 te hebben afgerond. 
 
d. Artikel 9 lid 2 
Bij het herschrijven van de cao is de huidige tekst van artikel 9 lid 2 opgenomen 
(arbeidsongeschiktheid en atv). Geconstateerd is dat deze tekst een inhoudelijke 
wijziging blijkt te zijn zonder dat dit was afgesproken. Dit betekent dat de huidige nieuwe 
tekst komt te vervallen en de oude tekst weer tergukomt. 
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Loongebouw cao Orsima per 1 maart 2010 (1,25% verhoging)   
    

                  
Volwassen boven 23 
jaar                 
Loongroep 1 2 3 4 5 6 7   
Ervaringsjaren                 

0 jaar 
 €      
10,94  

 €      
11,49  

 €      
11,84  

 €      
12,09  

 €      
12,35  

 €      
12,82  

 €      
13,18    

1 jaar 
 €      
11,04  

 €      
11,61  

 €      
11,95  

 €      
12,21  

 €      
12,60  

 €      
13,07  

 €      
13,45    

2 jaar   
 €      
11,72  

 €      
12,08  

 €      
12,33  

 €      
12,85  

 €      
13,33  

 €      
13,71    

3 jaar       
 €      
12,46  

 €      
13,11  

 €      
13,60  

 €      
13,99    

4 jaar         
 €      
13,36  

 €      
13,87  

 €      
14,27    

5 jaar           
 €      
14,15  

 €      
14,56    

6 jaar           
 €      
14,43  

 €      
14,85    

7 jaar             
 €      
15,15    

8 jaar             
 €      
15,45    

                  
Jeugdlonen                 
Loongroep 1 2 3 4 5 6 7   

17-18 jaar 

 €        
9,00  

 €        
9,48  

 €        
9,73  

 €        
9,94  

 €      
10,04  

 €      
10,41  

 €      
10,74    

19-20 jaar 

 €        
9,70  

 €      
10,21  

 €      
10,54  

 €      
10,68  

 €      
10,84  

 €      
11,24  

 €      
11,58    

21-22 jaar 

 €      
10,47  

 €      
11,04  

 €      
11,38  

 €      
11,60  

 €      
11,71  

 €      
12,15  

 €      
12,50    

          
          
            
          
 


